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Решение комиссии по 

противодействию коррупции 
при Чаусском райисполкоме 

протокол № 5 от 28.12.2023
ПЛАН

работы  комиссии по противодействию коррупции

при Чаусском районном исполнительном комитете

 на 2024 год

	№ 

п/п
	Содержание мероприятия
	Исполнители, ответственные
	Срок 

рассмотрения
	Отметка об  исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Рассмотрение поступивших информационных записок, представлений и информаций прокуратуры, правоохранительных органов о зарегистрированных фактах нарушений работниками государственного органа (организации) и подчиненных организаций антикоррупционного законодательства, применением к ним мер ответственности, устранением нарушений, их последствий, а также причин и условий, способствовавших совершению названных нарушений
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме, отдел внутренних дел райисполкома
	при поступлении материалов
	

	2. 
	О принятых мерах по устранению нарушений, связанных с сокрытием падежа крупного рогатого скота, выявляемых в ходе проведения аналитических мероприятий в сельскохозяйственных организациях и мерах по недопущению фактов нарушений в дальнейшей работе
	управление по сельскому хозяйству 
и продовольствию райисполкома,

руководители

сельскохозяйственных

организаций района
	I полугодие
	

	3. 
	О соблюдении законодательства при проведении процедур государственных закупок товаров (работ, услуг) за 2023 год и текущий период 2024 года
	бюджетные и датируемые из бюджета организации
	I полугодие
	

	4. 
	О состоянии дебиторской задолженности, обоснованности расходования бюджетных средств в райисполкоме, подчиненных организациях
	отдел экономики
райисполкома,

финансовый отдел

райисполкома, управление по сельскому хозяйству

и продовольствию райисполкома, 
руководители предприятий и организаций района
	I полугодие
	

	5. 
	О результатах проверки деклараций о доходах и имуществе на предмет полноты и достоверности отражения в них сведений
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	II полугодие
	

	6. 
	О соблюдении порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов 


	отдел организационно-кадровой работы райисполкома, организации района по предложению отдела организационно-кадровой работы
	II полугодие
	

	7. 
	О проводимой в Чаусском районе работе по выявлению, пресечению и раскрытию преступлений и иных правонарушений коррупционной направленности 
	отдел внутренних дел райисполкома,  
прокуратура Чаусского района
	I полугодие

II полугодие
	

	8. 
	О работе финансового отдела райисполкома по контролю за расходованием организациями Чаусского района бюджетных средств, предупреждению правонарушений, создающих условия для коррупции
	финансовый отдел райисполкома
	II полугодие
	

	9. 
	Об использовании служебных легковых автомобилей  сельскими исполнительными комитетами в 2024 году
	управляющий делами райисполкома,  ГУ «Центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций Чаусского района»
	II полугодие
	

	10. 
	О плане работы комиссии по противодействию коррупции при Чаусском райисполкоме на 2025 год
	комиссия по противодействию коррупции при 
райисполкоме
	II полугодие
	

	Организационные мероприятия



	1.
	Регулярно освещать в СМИ и при проведении единых дней информирования населения вопросы антикоррупционного законодательства
	отдел идеологической работы и по делам молодежи райисполкома
	постоянно
	

	2.
	Координация работы по борьбе с коррупцией в структурных подразделениях райисполкома, повышению эффективности предупреждения, выявления, пресечения коррупции и устранения ее последствий
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме, структурные подразделения  райисполкома

	постоянно
	

	3.
	Проведение консультаций для государственных гражданских служащих райисполкома по вопросам соблюдения общих требований служебной этики государственных гражданских служащих, а также разъяснение положений законодательства Республики Беларусь о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома с привлечением уполномоченных государственных органов
	в течение года
	

	4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по своевременному получению информации о злоупотреблениях служебным положением работниками райисполкома и руководителями подчиненных организаций для оперативного реагирования. 
	в течение года
	отдел внутренних дел райисполкома, комиссия по противодействию коррупции
	

	5.
	Проведение (выборочно) мониторинга работы структурных подразделений райисполкома с правами юридического лица, сельисполкомов по вопросам приема, учета, хранения и организации проверки сведений, указанных в декларациях о доходах и имуществе.


	до 1 декабря


	отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	

	6.
	Организация и проведение учебы с работниками структурных подразделений райисполкома с правами юридического лица, представителями сельских исполнительных комитетов, ответственными за работу по приему деклараций о  доходах и имуществе, их учету, хранению и организации проверки, по вопросам приема, учета, хранения и организации проверки указанных деклараций


	отдел 

организационно-кадровой 

работы райисполкома,

отдел по работе с плательщиками по

Чаусскому району Министерства

по налогам и сборам Республики

Беларусь по Кричевскому району

(с согласия)
	январь – февраль

2024

	

	7.
	Обеспечение своевременного ознакомления и контроля за подписанием вновь принимаемыми на работу государственными гражданскими служащими, руководителями подчиненных организаций обязательств по соблюдению, установленных статьями 17 – 20 Закона

Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З                         «О борьбе с коррупцией» ограничений


	отдел организационно-кадровой работы райисполкома,

структурные подразделения

райисполкома с правами

юридического лица
	при приёме

на работу


	


____________________________


В течение года в случае необходимости дополнительного рассмотрения вопросов либо утраты их актуальности, исходя из складывающейся оперативной обстановки, по предложениям заинтересованных лиц и членов комиссии, в настоящий план могут вноситься изменения, а также возможно рассмотрение некоторых вопросов в рабочем порядке. 
